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报告说明

• 数据来源：北京中科心研科技有限公司中国心理咨询师水平评价等级认证项目招

生培训学员数据

• 统计周期：截至 2026年 6月

• 分析维度：地域分布、性别结构、学习目的

• 本报告数据仅供行业参考，不作为学术研究和法律依据。

北京中科心研科技有限公司作为一家认定授权的全国性心理咨询师培训机构，因为

区域资源投入，品牌影响力的原因，区域招生人数与真实的区域市场数据存在差异

属于正常现象，该报告仅供参考研究，有疑问可随时与我司联系。

一、地域分布特征分析

1.1 总体分布概况
本次统计覆盖全国 30个省、直辖市及自治区，样本覆盖面广、数据参考性强。从地域

分布特征来看，国内心理咨询师报考人群呈现出显著的经济发达地区集聚特征，一线

核心城市、东部沿海经济发达省份是心理咨询学习考证的核心主流市场，生源集中度

极高。

从区域热度及具体占比数据来看，全国各省市心理咨询师报考人群占比呈现明显层级

差异，头部省市集聚效应突出。其中北京市（24.64%）占比遥遥领先，是全国报考热

度最高的地区；其次为广东省（12.61%）、浙江省（10.66%）、江苏省（8.58%）、

上海市（6.31%），上述五大核心区域报考人群合计占比超六成，形成了稳固的头部

核心市场格局。其余省市占比相对偏低，多集中在 0.3%-5%区间，充分反映出经济水

平、城市发展程度、民众心理认知水平与心理学学习需求的强关联性。为保证数据规

整性，现将全国 30个省、直辖市、自治区报考人群占比按占比从高至低排序展示如

下：北京市 24.64%、广东省 12.61%、浙江省 10.66%、江苏省 8.58%、上海市

6.31%、山东省 4.45%、湖南省 3.95%、湖北省 3.58%、四川省 3.04%、江西省

2.72%、福建省 2.68%、陕西省 2.22%、重庆市 2.13%、海南 1.68%、山西省



1.04%、天津市 1.04%、贵州省 0.95%、辽宁省 0.82%、河北省 0.73%、黑龙江省

0.73%、内蒙古自治区 0.73%、新疆维吾尔自治区 0.68%、河南省 0.64%、云南省

0.64%、吉林省 0.59%、安徽省 0.59%、宁夏回族自治区 0.50%、甘肃省 0.41%、西

藏自治区 0.36%、青海省 0.32%。

图 1：心理咨询师报考人群地域分布 TOP15

1.2 核心省份深度解析
北京市 — 绝对龙头地位

北京市凭借绝对优势位居全国报考热度首位，报考占比高达 24.64%，市场占比遥遥领

先。作为全国政治、文化、教育及科研核心城市，北京汇聚了顶尖的心理学教育资

源、专业心理咨询机构和行业人才，民众心理健康认知水平、自我提升意识普遍更

高。同时城市职场竞争压力、生活节奏较快，催生了大量心理学学习、职业转型及技

能提升需求，是国内心理咨询行业发展的标杆核心区域。

广东省 — 华南区域核心

广东省稳居全国报考热度第二，报考占比 12.61%，是华南地区心理咨询学习的核心枢

纽。作为国内经济规模领先的省份，广州、深圳等一线城市高端职场密集，从业者职

场压力、情绪内耗问题突出，民众对心理健康服务、心理知识学习的接受度和需求度

极高。同时，区域内职业多元化程度高，心理学跨界应用场景广泛，进一步推动了心

理咨询师报考学习的热潮。

江浙沪 — 华东市场重镇



浙江省（10.66%）、江苏省（8.58%）、上海市（6.31%）组成的长三角区域，整体

报考热度位居全国前列，是华东地区心理学学习的核心重镇。该区域整体经济发达、

居民收入水平高、教育普及度高，民众不仅注重物质生活提升，更重视心理健康、情

绪管理与自我成长。依托完善的教育体系和成熟的心理服务市场，当地居民学习心理

学、考取心理咨询师证书的意愿强烈，行业发展氛围浓厚。

图 2：心理咨询师报考人群地域分布占比

1.3 区域市场特征总结

市场层级 代表地区 市场特征

第一梯队 北京、广东、浙 市场成熟度高、民众认知全面、报考需求旺



江、江苏、上海 盛，是国内心理咨询行业核心主流市场

第二梯队 山东、湖南、湖

北、四川、江西

包含山东、湖南、湖北、四川、江西等省份，

民众心理需求稳步提升，报考占比处于中等区

间，行业增长潜力充足，是行业中坚潜力市场

第三梯队 福建、陕西、重

庆、海南等

包含福建、陕西、重庆、海南、山西、天津、

贵州等省市，心理认知逐步普及，报考占比偏

低，行业需求初显，具备较大的后续开发潜力

第四梯队 西部及边疆省份 包含河北、黑龙江、内蒙古、河南、云南、新

疆、吉林、安徽、宁夏、甘肃、西藏、青海等

地区，心理健康认知普及较晚，报考占比处于

全国最低区间，行业市场尚处于初步培育阶段

二、性别结构特征分析

2.1 性别占比概况
从性别结构数据来看，国内心理咨询师报考人群呈现高度女性主导的行业特征。女性

报考占比远超男性，是心理咨询学习、从业的核心群体，男性报考及从业占比相对偏

低，行业性别差异化特征十分显著。

这一性别分布特征与心理咨询行业的整体从业者性别结构高度一致，反映出女性在心

理健康领域的参与度和职业认同感明显高于男性。



图 3：心理咨询师报考人群性别分布

2.2 女性主导现象深度解读
社会文化因素

传统社会角色中，女性更多承担情感关怀、人际沟通的职责，对情感和人际关系的敏

感度更高，这使得女性对心理学领域的兴趣更为浓厚。同时，社会对女性从事教育、

咨询、护理等"关怀型"职业的接受度也更高。

职业发展因素

女性在职场中面临更多的职业瓶颈和转型压力，心理咨询师作为灵活度高、可兼职、

可持续发展的职业方向，对女性具有较强的吸引力。尤其是宝妈群体、职场转型女



性，将心理咨询师作为职业发展的重要选择。

自我成长需求

女性对自我探索、情绪管理、亲密关系等话题的关注度普遍高于男性，通过学习心理

学实现自我成长是重要的学习动机之一。

行业参考洞察

男性报考占比偏低的现状，也反映出行业发展的差异化机遇。当前职场男性、创业

者、技术从业者的心理压力疏导需求持续攀升，但男性心理咨询从业者缺口较大，

对于心理学学习者而言，深耕男性心理服务、职场高压人群疏导等细分领域，具备

独特的从业优势和发展空间。

三、学习动机与目的分析

3.1 三大学习目的分布
从报考学习动机来看，国内心理咨询师学习者整体呈现职业发展为核心、自我成长为

补充的清晰特征。整体数据显示，学员学习目的主要分为三大维度：职业赋能提升、

行业入行刚需、个人自我成长，其中职业导向学习人群占据绝对主体。

超七成学习者以职业发展、行业从业为核心目标，仅少部分学员以个人成长、情绪调

节为学习目的，充分印证了当下心理咨询行业职业化、专业化的发展趋势，行业正向

正规就业、专业执业方向稳步迭代。



图 4：心理咨询师报考人群学习目的分布

3.2 职业导向特征深度分析
职业赋能（核心主流群体）

职业赋能是占比最高的学习目的，接近四成。这类学员通常已经有自己的本职工作，

希望通过学习心理学知识和技能来提升现有工作表现，常见于以下职业群体：

• 人力资源从业者：提升员工沟通、招聘、培训能力

• 教育工作者：更好地理解学生心理、开展心理辅导

• 医疗健康从业者：补充心理学知识、提升服务质量

• 企业管理者：提升领导力、团队管理能力

• 销售/客服人员：增强客户洞察、沟通技巧



入行刚需（核心从业群体）

入行刚需群体占比超过三分之一，这类学员有明确的职业转型或入行目标，希望通过

考证进入心理咨询行业。这部分学员通常：

• 对现有职业不满意，寻求职业转型

• 看好心理健康行业的发展前景

• 希望获得灵活、自由的工作方式

• 有创业或独立执业的规划

自我成长（刚需补充群体）

自我成长群体占比约两成多，这类学员学习的主要目的是个人成长，而非职业发展。

他们通常关注：

• 情绪管理与压力调节

• 亲密关系与家庭关系改善

• 自我认知与个人成长

• 子女教育与亲子关系

行业核心参考结论

超七数学员具备明确的职业化学习诉求，意味着当前心理咨询行业学习者的专业

化、就业化诉求强烈，行业逐步摆脱“兴趣学习”的小众标签，正式进入职业化发展

阶段。对于从业者、学习者而言，深耕实操技能、积累案例经验、完善执业能力，

是适配行业发展的核心方向。

四、行业整体发展总结与从业参考启示

4.1 行业报考核心特征总结

分析维度 核心结论

地域分布 地域集聚特征显著，行业发展与区域经济、认知水平深度绑定，东

部沿海及核心一线城市为行业发展核心阵地，中西部地区具备广阔

的行业发展潜力

性别结构 行业性别结构差异明显，女性为从业核心群体，男性细分赛道缺口



显著，差异化从业布局可成为核心发展优势

学习目的 行业职业化趋势凸显，超七数学员以就业、职业赋能为核心目标，

心理咨询已从兴趣学习转向专业化、职业化刚需赛道

4.2 心理学学习者、从业者从业参考启示
一、地域从业布局参考：适配区域需求，把握下沉机遇

• 核心发达区域：北京、广东、江浙沪等成熟市场，心理服务需求多元化、专业

化，适合深耕精细化咨询、高端职场心理辅导、亲子教育、婚恋咨询等细分赛道，对

从业者实操能力、专业资质要求更高。

• 中部潜力区域：山东、四川、湖北、湖南等人口大省，心理认知持续普及，大众

刚需心理服务需求旺盛，适合深耕普惠型心理咨询、大众情绪疏导、基层心理科普等

领域。

• 西部下沉区域：中西部及边疆地区心理行业尚在培育期，专业从业者缺口极大，

心理科普、基层心理服务、公益咨询等领域机会充足，是新手从业者积累经验、快速

起步的优质赛道。

二、人群赛道选择参考：差异化布局，规避行业内卷

• 主流女性赛道：聚焦女性情绪管理、产后心理疏导、职场女性压力调节、亲子关

系、家庭婚恋咨询等核心刚需领域，受众基数大、需求稳定，是从业者基础核心赛

道。

• 男性蓝海赛道：针对男性从业者稀缺的行业现状，布局企业高管心理辅导、创业

者压力疏导、职场男性情绪调节、青少年男性心理成长等细分领域，差异化竞争优势

显著。

• 跨界赋能赛道：适配职业赋能学习群体，深耕教育、医疗、人力资源、企业管理

等跨界心理服务，将心理学知识与本职工作结合，拓宽从业边界和就业渠道。

三、能力提升核心方向：贴合行业趋势，夯实执业基础

• 强化实操专业能力：结合行业职业化发展趋势，摒弃单纯的理论学习，重点深耕

案例实操、咨询技巧、危机干预、情绪疏导等实战能力，适配市场专业化执业需求。

• 构建多元知识体系：兼顾职业赋能、大众成长两类核心需求，系统学习职场心

理、亲子心理、婚恋心理、大众情绪管理等多元内容，拓宽服务场景。

• 深耕细分专业领域：结合自身优势选择垂直赛道深耕，打造个人专业标签，避免

行业同质化内卷，提升核心执业竞争力。

四、行业长期发展趋势预判



• 行业专业化常态化：随着职业化报考人群持续增多，心理咨询行业将彻底告别“业
余兴趣”属性，专业化、规范化、持证执业将成为行业主流标准。

• 服务场景多元化延伸：心理学将广泛渗透到职场、教育、医疗、企业管理、社区

服务等多个领域，跨界应用场景持续拓宽，从业机会更加多元。

• 下沉市场需求持续爆发：未来心理健康认知将逐步从一线城市向二三线城市、中

西部地区普及，下沉市场的心理咨询服务缺口将持续扩大，行业发展空间广阔。

— 报告完 —

北京中科心研科技有限公司 中国心理学会心理咨询师等级认证项目首批认证机构（机

构代码：OR-ut497C） · 2026年 7月
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